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Polityka Réwnych Szans i Niedyskryminacji — Elephantus
1. Wprowadzenie

Elephantus zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny spotecznie,

z poszanowaniem zasad rownego traktowania, réznorodnosci oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminaciji.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy réwnych

szans oraz stworzenie srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i inkluzywnosci.

2. Zakres obowigzywania

Polityka obowigzuje:

e wszystkich pracownikow, niezaleznie od formy zatrudnienia
e 0soby ubiegajgce sie o zatrudnienie
e wspoipracownikéw, partneréw biznesowych oraz podwykonawcow

3. Zasada rownego traktowania

Elephantus zapewnia réwne traktowanie w szczegoélnosci w zakresie:

e rekrutacji i zatrudnienia

e warunkow pracy i wynagrodzenia

e dostepu do szkolen i rozwoju zawodowego
e awansow i oceny pracy

Jakiekolwiek formy dyskryminacji sq niedopuszczalne.

4. Zakaz dyskryminacji

W Elephantus niedopuszczalne jest réznicowanie sytuacji pracownikéw lub kandydatéw ze wzgledu
na w szczegolnosci:
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5. Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu

Elephantus nie toleruje zadnych form:
e mobbingu

e molestowania
e zachowan naruszajgcych godno$¢ pracownika

Kazdy pracownik ma prawo do pracy w Srodowisku wolnym od przemocy psychicznej i fizycznej.

6. Rekrutacja i rozwo6j zawodowy

Procesy rekrutacyjne prowadzone sg w sposob przejrzysty i oparty wytgcznie na kryteriach
merytorycznych.

Firma zapewnia rowny dostep do mozliwos$ci rozwoju, podnoszenia kwalifikacji oraz awansu
zawodowego.

7. Zgtaszanie naruszen

Kazda osoba, ktéra dodwiadczyta lub byta Swiadkiem naruszenia zasad niniejszej polityki, ma prawo
zgtosic ten fakt przetozonemu lub wyznaczonej osobie kontaktowej.

Elephantus gwarantuje:
e poufnosc zgtoszen

e brak dziatan odwetowych
e rzetelne i terminowe rozpatrzenie sprawy

8. Odpowiedzialnos$¢ i nadzor

Za wdrozZenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada kierownictwo firmy.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do jej znajomosci i stosowania.



9. Postanowienia koncowe

Elephantus traktuje rownos¢ i réznorodnos$¢ jako istotny element kultury organizacyjnej oraz
fundament dtugofalowego rozwoju firmy.

Polityka podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.



