
  

 

Polityka Zrównoważonego Rozwoju – Elephantus 

1. Wprowadzenie 

Elephantus prowadzi działalność w sposób odpowiedzialny, uwzględniając aspekty środowiskowe, 

społeczne oraz ekonomiczne. 

Zrównoważony rozwój stanowi fundament strategii firmy i jest integralną częścią podejmowanych 

decyzji biznesowych. 

 

2. Cel polityki 

Celem niniejszej polityki jest: 

 

• minimalizacja negatywnego wpływu na środowisko  

• wspieranie odpowiedzialnych praktyk społecznych  

• budowanie trwałej wartości dla klientów, pracowników i partnerów  

 

3. Zakres obowiązywania 

Polityka obejmuje: 

 

• wszystkie obszary działalności firmy  

• pracowników i współpracowników  

• dostawców i partnerów biznesowych  

 

4. Filary zrównoważonego rozwoju 

4.1 Środowisko (E – Environmental) 

Elephantus zobowiązuje się do: 

 

✔ ograniczania zużycia energii i wody 

✔ redukcji emisji i odpadów 

✔ stosowania ekologicznych środków i technologii 

✔ promowania rozwiązań przyjaznych środowisku 

 



4.2 Społeczeństwo (S – Social) 

Firma dąży do: 

 

✔ zapewnienia bezpiecznych i godnych warunków pracy 

✔ przestrzegania zasad równego traktowania 

✔ wspierania rozwoju pracowników 

✔ budowania relacji opartych na szacunku i współpracy 

 

4.3 Ład organizacyjny (G – Governance) 

Elephantus zapewnia: 

 

✔ transparentność działań biznesowych 

✔ zgodność z przepisami prawa i standardami etycznymi 

✔ odpowiedzialne zarządzanie 

✔ przeciwdziałanie korupcji i nadużyciom 

 

5. Odpowiedzialny łańcuch dostaw 

Elephantus współpracuje z partnerami, którzy: 

 

• przestrzegają zasad etyki biznesowej  

• dbają o środowisko  

• respektują prawa pracowników  

 

6. Cele i monitorowanie 

Firma zobowiązuje się do: 

 

• wyznaczania mierzalnych celów ESG  

• monitorowania postępów  

• ciągłego doskonalenia działań  

 

7. Zaangażowanie pracowników 

Elephantus promuje aktywne uczestnictwo pracowników w działaniach na rzecz zrównoważonego 

rozwoju poprzez: 

 

• szkolenia  



• inicjatywy proekologiczne  

• budowanie świadomości  

 

8. Odpowiedzialność 

• Kierownictwo odpowiada za wdrożenie i nadzór nad polityką  

• Pracownicy zobowiązani są do jej przestrzegania  

• Każdy pracownik ma wpływ na realizację celów zrównoważonego rozwoju  

 

9. Postanowienia końcowe 

Elephantus traktuje zrównoważony rozwój jako kluczowy element swojej strategii oraz 

odpowiedzialności wobec klientów, pracowników i społeczeństwa. 

 

Polityka podlega regularnej aktualizacji i doskonaleniu. 

 


