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elephantus

Polityka Zré6wnowazonego Rozwoju — Elephantus
1. Wprowadzenie

Elephantus prowadzi dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny, uwzgledniajac aspekty srodowiskowe,
spoteczne oraz ekonomiczne.

Zréwnowazony rozwdj stanowi fundament strategii firmy i jest integralng czescig podejmowanych
decyzji biznesowych.

2. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest:
¢ minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko

e wspieranie odpowiedzialnych praktyk spotecznych
e budowanie trwatej wartosci dla klientéw, pracownikéw i partneréw

3. Zakres obowigzywania

Polityka obejmuje:
o wszystkie obszary dziatalnosci firmy

e pracownikéw i wspoétpracownikéw
e dostawcow i partnerow biznesowych

4. Filary zréwnowazonego rozwoju
4.1 Srodowisko (E — Environmental)

Elephantus zobowigzuje sie do:

v ograniczania zuzycia energii i wody

v redukcji emisji i odpadow

v stosowania ekologicznych srodkéw i technologii
v promowania rozwigzan przyjaznych srodowisku



4.2 Spoteczenstwo (S — Social)

Firma dazy do:

v zapewnienia bezpiecznych i godnych warunkéw pracy
v przestrzegania zasad rownego traktowania

v wspierania rozwoju pracownikéw

v budowania relacji opartych na szacunku i wspétpracy

4.3 tad organizacyjny (G — Governance)

Elephantus zapewnia:

v transparentnos¢ dziatan biznesowych

v zgodnos¢ z przepisami prawa i standardami etycznymi
v odpowiedzialne zarzgdzanie

Vv przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

5. Odpowiedzialny tancuch dostaw

Elephantus wspotpracuje z partnerami, ktorzy:
e przestrzegajg zasad etyki biznesowej

e dbajg o Srodowisko
e respektujg prawa pracownikow

6. Cele i monitorowanie

Firma zobowigzuje sie do:
e wyznaczania mierzalnych celow ESG

e monitorowania postepow
e ciggtego doskonalenia dziatan

7. Zaangazowanie pracownikow

Elephantus promuje aktywne uczestnictwo pracownikéw w dziataniach na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju poprzez:

e szkolenia



e inicjatywy proekologiczne
e budowanie Swiadomosci

8. Odpowiedzialnos¢

¢ Kierownictwo odpowiada za wdrozenie i nadzor nad politykg
e Pracownicy zobowigzani sg do jej przestrzegania
o Kazdy pracownik ma wptyw na realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju

9. Postanowienia koncowe

Elephantus traktuje zrownowazony rozwdj jako kluczowy element swojej strategii oraz
odpowiedzialnosci wobec klientéw, pracownikéw i spoteczenstwa.

Polityka podlega regularnej aktualizacji i doskonaleniu.



