
 

 

 

Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

 

 

 

1. Cel polityki 

Celem niniejszej Polityki BHP jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

wszystkim pracownikom firmy Elephantus, minimalizacja ryzyk zawodowych oraz promowanie kultury 

bezpieczeństwa na wszystkich poziomach organizacji. 

 

2. Zakres stosowania 

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracowników firmy Elephantus – zarówno zatrudnionych na 

umowę o pracę, jak i współpracowników – oraz do podwykonawców wykonujących zlecenia w 

imieniu firmy. Dotyczy wszystkich lokalizacji, w tym hal magazynowych, obiektów eventowych, biur i 

terenów zewnętrznych. 

 

3. Zobowiązania firmy Elephantus 

Firma zobowiązuje się do: 

• Przestrzegania wszystkich obowiązujących przepisów prawa pracy oraz przepisów i norm w 

zakresie BHP. 

• Zapewnienia środków ochrony indywidualnej i zbiorowej niezbędnych do bezpiecznego 

wykonywania pracy. 

• Systematycznej identyfikacji zagrożeń i oceny ryzyk zawodowych. 

• Organizowania regularnych szkoleń BHP dla wszystkich pracowników – wstępnych, 

okresowych i stanowiskowych. 

• Zapewnienia dostępu do czystych, higienicznych zapleczy socjalnych. 

• Wdrażania procedur postępowania w sytuacjach awaryjnych i wypadkowych. 

• Monitorowania stanu zdrowia pracowników poprzez obowiązkowe badania lekarskie. 

• Stałego doskonalenia systemu zarządzania BHP zgodnie z normą ISO 45001 (jeśli obowiązuje 

lub planowana certyfikacja). 

• Promowania postaw odpowiedzialności i współpracy w zakresie bezpieczeństwa. 

 



4. Oczekiwania wobec pracowników 

Od wszystkich pracowników Elephantus oczekuje się: 

• Przestrzegania przepisów i procedur BHP obowiązujących w firmie oraz na terenie obiektu, w 

którym wykonywane są prace. 

• Uczestnictwa w szkoleniach BHP oraz natychmiastowego zgłaszania wszelkich zagrożeń, 

wypadków lub sytuacji niebezpiecznych. 

• Prawidłowego korzystania z dostarczonego sprzętu, narzędzi i środków ochrony 

indywidualnej. 

• Zachowania trzeźwości i pełnej zdolności do pracy podczas wykonywania obowiązków 

służbowych. 

• Wspierania działań prewencyjnych oraz wzajemnej troski o bezpieczeństwo 

współpracowników. 

 

5. Kultura bezpieczeństwa 

W Elephantus wierzymy, że bezpieczeństwo to nie tylko obowiązek, ale wartość, która buduje 

zaufanie – zarówno wśród pracowników, jak i klientów. Dlatego wspieramy kulturę ciągłego 

doskonalenia, otwartej komunikacji i aktywnego uczestnictwa wszystkich w budowaniu bezpiecznego 

środowiska pracy. 

 

6. Przegląd i aktualizacja 

Polityka BHP jest poddawana regularnemu przeglądowi, nie rzadziej niż raz w roku lub każdorazowo 

po zmianach organizacyjnych, prawnych lub technologicznych wpływających na warunki pracy. 

 

7. Zatwierdzenie 

Polityka została zatwierdzona przez Zarząd Elephantus i obowiązuje od dnia: 01-01-2016r 
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