Polityka Etyki Biznesu, Warunkow Pracy i Praw Cztowieka

(wersja wewnetrzna — obowigzujgca wszystkich pracownikéow i wspétpracownikéw)

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie, ze wszystkie dziatania prowadzone przez firme Elephantus
sg zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi, z poszanowaniem godnosci ludzkiej, praw cztowieka
oraz bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw pracy.

2. Zakres stosowania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, wspdtpracownikéw, kontrahentéw i dostawcow
dziatajacych w imieniu firmy Elephantus, niezaleznie od lokalizacji czy charakteru wspétpracy.

3. Etyka biznesu

e Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych standardéw
etycznych.

e Zakazujemy wszelkich form korupcji, tapownictwa, wymuszen i nieuczciwych praktyk
handlowych.

e Relacje z klientami, dostawcami i partnerami opieramy na uczciwosci, przejrzystosci i
wzajemnym szacunku.

e Zachowujemy poufnos¢ informacji i danych osobowych zgodnie z przepisami RODO.

e Unikamy konfliktéw intereséw, ktére mogtyby wptynac na niezaleznos¢ decyzji biznesowych.

4. Warunki pracy

e Zapewniamy bezpieczne, higieniczne i zdrowe Srodowisko pracy, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

e Przeciwdziatamy dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, narodowos¢, pochodzenie,
orientacje seksualng, religie czy niepetnosprawnosc.

e Stosujemy zasade réownej ptacy za réwng prace.

e Szanujemy prawo pracownikow do zrzeszania sie, tworzenia zwigzkéw zawodowych i
negocjowania warunkdéw pracy.

e Zapewniamy uczciwe wynagrodzenie, adekwatne do zakresu obowigzkéw i rynkowych
standardow.

e Nie tolerujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci.



5. Prawa cztowieka

e Firma zobowigzuje sie do przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

e Dziatamy z petnym poszanowaniem dla ludzkiej godnosci, wolnosci i rGwnosci.
e Promujemy kulture dialogu, tolerancji i wzajemnego zrozumienia.

o  Wspodtpracujemy wytacznie z podmiotami, ktére respektujg prawa cztowieka w swoim
taricuchu dostaw.

6. Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow
e Kazdy pracownik ma prawo (i obowigzek) zgtasza¢ przypadki naruszenia niniejszej polityki.
e Firma zapewnia anonimowosc i petng ochrone sygnalistom dziatajgcym w dobrej wierze.

o  Wszystkie zgtoszenia beda traktowane powaznie i rozpatrywane zgodnie z procedura
wewnetrzng.

7. Nadzor i aktualizacja
e Polityka podlega regularnemu przeglagdowi przez Zarzad i dziat HR.
e Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z polityka i jej przestrzegania.

e Naruszenie niniejszych zasad moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub
rozwigzaniem wspotpracy.



